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Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt

Die Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt (NW-FVA) ist eine gemeinsame Dienst-
stelle der Lander Hessen, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein und zu-
standig fiir eine praxisnahe forstliche Forschung und die Beratung aller Waldbesitzarten in den
Tragerlandern. Rechtsgrundlage bildet ein Staatsvertrag. Sie untersteht der Fachaufsicht ei-

nes Steuerungsausschusses.

In der NW-FVA ist zum ndchstmadglichen Zeitpunkt die Stelle der

Sachgebietsleitung ,,Forstgenetische Analysen®
in der Abteilung Waldgenressourcen (w/m/d)

Na

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Hann. Munden. Der Dienstposten ist nach Besol-
dungsgruppe A 15 NBesO bewertet. Die Eingruppierung erfolgt abhangig von Ihrer Qualifikation
bis in die Entgeltgruppe 15 TV-L.

Ihr zuktnftiger Arbeitsplatz

An den Standorten Géttingen und Hann. Minden arbeiten mehr als 150 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie derzeit ca. 100 Drittmittelbeschaftigte. Die NW-FVA gliedert sich in die funf
Fachabteilungen Waldwachstum, Waldschutz, Waldgenressourcen, Umweltkontrolle und

Waldnaturschutz sowie die Zentrale Stelle und die Koordinationsstelle.

Der Aufgabenbereich der zu besetzenden Stelle umfasst:

= Leitung des Sachgebietes und dessen Vertretung nach auf3en
= Steuerung der Aufgabenverteilung, des Mittel- und Personaleinsatzes

= Zustandigkeit fir das Genetik- und das In-vitro-Labor
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Kooperation mit den Sachgebieten der eigenen und den Sachgebieten der anderen
Abteilungen der Forstlichen Versuchsanstalt, den Dienststellen der Partnerlander so-
wie mit anderen Forschungseinrichtungen

Mitwirkung bei der Entwicklung von Konzepten zur Erhaltung forstlicher Genressour-
cen

Planung, Koordinierung und Durchfiihrung von Studien zur Priifung genetischer Effekte
waldbaulicher Mal3nahmen

Variabilitats- und ldentitatsuntersuchungen an forstlichem Vermehrungsgut
Untersuchung genetischer und genomischer Variation in Natur- und Wirtschaftswal-
dern

Mitwirkung bei der Beantragung und wissenschaftlichen Betreuung von Drittmittelpro-
jekten

Umsetzung von Forschungsergebnissen in Entscheidungshilfen fur die forstliche
Praxis, Erarbeiten von Konzepten zur Erhaltung der genetischen Diversitat

Beratung der forstlichen Praxis aller Waldbesitzarten in Fragen der genetischen Diver-
sitat

Anfertigen von Berichten und Veréffentlichungen

Mitarbeit in nationalen und internationalen Fachgremien und Netzwerken

Durchfiihrung von Fortbildungsmafinahmen

Ihre Qualifikation

Erforderliche Voraussetzung fiir die Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes ist:

Ein mit Master oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstu-
dium in Biologie, Forst- oder Agrarwissenschaften und der Nachweis der wissenschaft-
lichen Qualifikation durch eine entsprechende Promotion sowie einschlagige Publika-
tionen, gutachterliche Stellungnahmen und bearbeitete Forschungsprojekte.
langjahrige Erfahrung in der forstgenetischen Forschung

Erfahrungen mit den Methoden genetischer und genomischer Laboruntersuchungen
und mit Auswertungsverfahren

Erfahrungen im Datenmanagement und in der Datenanalyse, insbesondere grof3er,
genomischer Datensatze

Erfahrungen im Bereich Wissensvermittlung und / oder Fortbildung
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uber hinaus bringen Sie mit:

Unser

Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Waldgenressourcen, forstliche Populationsge-
netik und -genomik, Bioinformatik, Dendrologie und Walddkologie

Ausgepragte Fahigkeit zu selbstandigem, ergebnisorientiertem und eigenverantwortli-
chem Arbeiten.

Ausgepragte Fahigkeit zur systematischen Bearbeitung komplexer Vorgange, Erken-
nen von komplexen Zusammenhéngen und sicheres Urteilsvermdgen

Hohes Maf3 an Teamfahigkeit und Arbeitsgiite sowie an sozialer Kompetenz
Ausgepragte kommunikative und organisatorische Fahigkeiten

Hohe Einsatzbereitschaft und Kooperationsfahigkeit

Erlaubnis und Bereitschaft zum Fuhren eines Kraftfahrzeuges

Befahigung und Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb und auf3erhalb des Zustandig-
keitsbereichs der NW-FVA.

Angebot

Eine konjunkturunabhangige Beschéftigung

Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit

Moglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten im Rahmen einer Dienstvereinbarung

Ein familienfreundlicher Arbeitgeber, zertifiziert im Rahmen des audit berufundfamilie®

Vielfaltige Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements

Weitere Besonderheiten

Der Dienstposten/ Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Die NW-FVA strebt an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i. S. des

NGG a
nach M

bzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kénnen

al3gabe des § 11 NGG bevorzugt berticksichtigt werden.

Schwerbehinderte Menschen sowie gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher

Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung nach MalRgabe der einschlagigen Vorschriften

bevorzugt bericksichtigt. Eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung bitte ich zur Wahrung

Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.
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Die NW-FVA ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus unterschiedli-

chen Landern und Kulturen kontinuierlich zu erh6hen. Bewerbungen von Menschen aller Na-

tionalitaten sind willkommen.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstan-
den, dass lhre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften
elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Weitere Informationen zum Datenschutz ent-

nehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter https://www.nw-fva.de/datenschutz/be-

werbungen.

Ihre Bewerbung

Haben wir lhr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen wir uns
Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 14.09.2025 an unser Funktionspostfach

bewerbungen@nw-fva.de. Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung die zehn wichtigsten themenre-

levanten Publikationen der letzten finf Jahre bei. Bei Ihrer Bewerbung ist unbedingt das Ak-

tenzeichen ,SGL-Forstgenetische Analysen® anzugeben.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst Ubersenden bitte zusatzlich die
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte inkl. Kontaktdaten lhrer Per-

sonalstelle.

Fur Fragen zum Tatigkeitsbereich steht Ihnen Herr Dr. Aki Holtken (0551/69401-430,
aki.hoeltken@nw-fva.de) und zum Ausschreibungsverfahren Frau Silvia Meyer (0551/69401-

211, silvia.meyer@nw-fva.de) gerne zur Verfiigung.
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